LEI N° 5370, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a criagio da Superintendéncia
Previdencidria, na Secretaria Municipal de Financas e
ESTADO DE SAQ PAULO Org¢amento, com correspondentes fungdes gratificadas;
disciplina a organizagio e funcionamento dos
Conselhos Administrativo e Fiscal do regime préprio
de previdéncia social dos servidores municipais e
institui o Comité de Investimentos. -

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SUMARE

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

Capitulo 1
Das disposicoes gerais

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criacdo, na Secretaria Municipal de Finangas ¢
Orcamento, da Superintendéncia Previdencidria, com funcdes gratificadas, disciplina a organizacao
¢ funcionamento dos Conselhos Administrativo e Fiscal, cria o Comité de Investimentos ¢
disciplina a organizacao e funcionamento dos Conselhos Administrativo e Fiscal do regime préprio
de previdéncia social dos servidores municipais.

Capitulo II
Da organizag¢io da Unidade Gestora

Art. 2° - Passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Financas e
Orcamento, a Superintendéncia Previdencidria, com 04 (quatro) funcdes gratificadas, de que tratam,
respectivamente, os artigos 27 e 28, ambos da Lei n® 3.769, de 20 de fevereiro de 2003, na redagéo
das alteragOes posteriores, com a forma de provimento e valores de remuneracdo constantes des
disposicoes desta lei. .

Parigrafo Unico: Em decorréncia das fungdes gratificadas ora criadas, a Tabela III,
constante do art. 28 da Lei n°® 3.769, de 2003, na redagéo da Lei n° 4.996, de 02 de junho de 2010},
fica configurado na forma do Anexo Unico integrante desta lei.

Art, 3° - Compete a Superintendéncia Previdencidria a gestao e operacionalizagdo d)
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Sumaré, e do Fundo ¢
Previdéncia Social do Municipio de Sumaré/SP- FAPS, instituido pela lei n® 4.982, de 20 de mai»
de 2010, cuja estrutura administrativa fica integrada pelos érgdos e fungbes gratificadas, na
conformidade das disposicdes contidas nesta lei.

Art. 4° - So os seguintes os 6rgios e fungdes gratificadas que passam a integrar a
Superintendéncia Previdenciaria:

I — Conselho Administrativo;

II — Conselho Fiscal;

III — Comité de Investimentos;

IV — Superintendente Previdenciério;

V — Gerente de Bzneficios;

VI — Gerente Administrativo;

VII — Gerente Financeiro.
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§ 1° - As fungdes gratificadas de Gerente Administrativo e Gerente Financeiro serdo
preenchidas por servidores efetivos, exigida habilitacdo em nivel superior, e a funcéo gratificada de
Gerente de Beneficios serd provida por servidor efetivo, exigida a habilitagio em Direito, com
inscricao na OAB, todas de referéncia FGFAPS-02 e designagio pelo Superintendente
Previdenciério.

§ 2° - A funcgdo gratificada de Superintendente Previdencidrio, de livre provimento
em comissdo, serd provida por servidores efetivos, por designacdo do Chefe do Executivo, exigida a
habilitacao em nivel superior, de referéncia FGFAPS-01.

§ 3° - As fungdes gratificadas de que tratam os § 1° e 2° deste artigo aplicam-se &s
disposicoes contidas na legislacao vigente para essas fungoes, em especial o art. 74 da Lei n® 4.967.
de 30 de abril de 2010 e alteragdes posteriores, e art. 27 da Lei n° 3.769, de 2003, na redacdo das
modificacOes subseqiientes.

§ 4° - O Superintendente e o Gerente Financeiro deverdo obter qualificagéo técnica
exigida pelos 6rgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprics
de previdéncia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua posse na funcdo, sob pena de
desligamento dessas fungoes. '

§ 5° - Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e do Comité ce
Investimentos, bem como os respectivos suplentes, receberdo, dos respectivos entes patronais, a
titulo de parricipacio nas reunides dos colegiados, gratificacio no valor mensal de até 40%
(quarenta por cento) da referéncia PMS 53, da Tabela I, do art. 28 da Lei n° 3.769, de 2003, com a
redacdo das alteragOes posteriores, na conformidade dos critérios e condigdes disciplinados em
regulamento, observado, em qualquer hipétese, o comparecimento dos membros as reunides do
Colegiado.

§ 6° - Na hipétese de o Conselheiro vir a integrar o Comité de Investimentos s5
poderd receber gratificagdo por participagdo em um dos Colegiados, vedada a acumulagéo ca
vantagem.

§ 7° - A gratificacdo de que trata o § 5° deste artigo néo serd base de célculo de
nenhuma grarificacio, adicional ou vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos vencimentos ou
proventos do servidor e tampouco constituird base da contribui¢éo previdenciaria.

§ 8° - Os membros dos 6rgios e das fungdes gratificadas integrantes da estrutuia
administrativa da Superintendéncia nio poderdo acumular as fungdes de que trata este artigo,
mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades, exceto
para o Comité de Investimentos.

§ 9° - Pelo exercicio irregular da fungdo piblica, os membros dos Conselhos, do
Comité e os ocupantes das fungdes gratificadas de que trata este artigo, responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislacio aplicdvel, em especial a Lei federal n® 8.429, de 2 ¢
junho de 1992.

§ 10 - O regulamento interno\ dos Conselhos e Comité disciplinara as respective &

atribuigGes e 1uncoes. \

\
\
N
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Art. 5° - Incumbird a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento proporcionar &
Superintendéncia Previdencidria os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, inclusive,
mediante cessdo de servidores do seu quadro ou de outras Secretarias, em especial, das dreas de
recursos humanos, contabilidade, financeira e administrativa, seguranca do trabalho, pericia médica
€ servigo social, para o desempenho de suas atribuicdes junto & Superintendéncia Previdencidria.

Art. 6° - Os 6rgéos e entes municipais deverdo prestar toda e qualquer informagé-
necessdria ao adequado cumprimento das competéncias da Superintendéncia Previdencidria,
fornecendo, szmpre que necessario, os estudos técnicos correspondentes, para subsidiar a gestdo e
operacionalizagio do regime previdenciario.

Capitulo 111
Do Conselho Administrativo

Art. 7° - O Conselho Administrativo serd constituido de 10 (dez) membros
nomeados pelo Secretario na seguinte conformidade:

I — cinco servidotes e respectivos suplentes, segurados do regime, eleitos pelos seus
pares;

II — cinco membros e respectivos suplentes, segurados do regime, indicados pela
Administracao na seguinte conformidade:
a) um membro indicado pelo Executivo;
b)  um membro indicado pelo Legislativo;
¢)  um membro indicado pelo Departamento de Aguas e Esgoto - DAF;
d)  um membro indicado pelo Instituto Assistencial do Municipio de Sumaré - IAMS;
e)  um membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Sumaré - SINDISSU.

§ 1° - O Presidente do Conselho serd o Superintendente Previdencidrio € sera seu
membro nato.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas licencas e impedimentos e 0s
sucederio em caso de vacancia, observada a ordem de classificacdo no pleito, para os membros
eleitos.

§ 3° - Quando inexistir suplente para a substituicio de membro titular, serd
promovida nova eleigio na forma da regulamentagio vigente, quanto aos membros eleitos, ¢ nova
designacio pera os representantes da Administragéo.

Art. 8° - Os membros do Conselho Administrativo terdo mandato por 04 (quatro)
anos, permitidas até duas reconducgoes.

§ 1° - Os membros do Conseiho Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

I- ser servider efetivo e ter cumpriglo o estdgio probatério;

II- ndo ter sido condenado civel ol criminalmente nos dltimos cinco anos, Ge
modo a comprometer o exercicic da funcdo piiblica.
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§ 2° - Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em ato
solene presidido pelo Secretdrio Municipal de Finangas e Orcamento e deverdo apresentar
declaracao de bens no inicio e término do mandato.

§ 3° - Para os atuais membros eleitos do Conselho Administrativo e membros
designados pela Administragdo e seus respectivos suplementes, o mandato serd de 02 (dois) anos,
contados da data da posse nos respectivos cargos.

Art. 9° - O Cornselho reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, exigindo-se a
maioria absoluta de seus membros para a instalagéo das sessoes.

§ 1° - Ndo alcangado o “quorum” para instalagdo da sesséo, serd designada outra, 15
(quinze) minutos apds, a qual serd realizada com os Conselheiros presentes.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para as sessdes cujas pautas
contenham, isolada ou cumulativamente, as seguintes matérias:

I - proposta ou aprovacao de legislagio previdencidria;

II - proposta orcamentaria;

I1I - politica de investimento e aplica¢des financeiras;

IV - perda de mandato de membro;

V — concessao de aposentadoria € pensao.

§ 3° - Nas hipéteses descritas no § 2° deste artigo, a sessdo serd cancelada.

Art. 10 - As decisoes do Conselho Administrativo serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes.

Parigrafo Unico: O Presidente do Conselho tera direito a voto apenas em caso ce
empate nas deliberagdes.

Art. 11 - Nos dias em que se realizarem as sessdes do Conselho Administrativo, o
Conselheiro serd dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho, no periodo designadc,
sendo os dias correspondentes considerados como de efetivo exercicio no cargo efetivo para todes
os efeitos legais.

Art. 12 - O membro do Conselho Administrativo nfo é destituivel "ad nutum", =
somente perderd o mandato:

I - em virtude de condenacio irrecorrivel em regular processo administrativo pelo
cometimento de falta grave ou infragio punivel com demissdo, ou sentenga criminal condenatéria
transitada em julgado;

II — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 03 (trés) sessoes consecutivas ou (6

(seis) alternadas.

Art. 13 - Nas hip6teses de reniincia, morte, e outros impedimentos legais ou nas ce
perda do mandato, o Conselheiro serd substituido pelo suplente, que cumprird mandato pelo periodo
ainda remanescente.
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Art. 14 - O Conselho Administrativo contard com um Secretério, que serd eleito
entre seus membros, o qual serd responsavel por elaborar e transcrever em livro préprio as atas das
sessdes e das deliberagdes do Conselho, que serdo publicadas em sitio proprio do Municipio, na
Internet.

Art. 15 - Ao Conselho Administrativo compete:

I — deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos administrados pelo
regime, determinando as praticas, principios, mecanismos de controle e atuacdo na gestdo de
recursos e da administracio da carteira de investimentos, por proposta da Superintendéncia;

II — aprovar o regulamento, bem como editar atos e instrugdes normativas;

III — aprovar a aplicacdo das indicagdes da nota técnica atuarial;

IV — deliberar sobre o balanco patrimonial, as demonstragdes de resultados, &s
origens e aplicagdes de recursos, as mutagdes do patrimdnio liquido, o parecer atuarial, as notas
explicativas &s demonstragdes financeiras e o relatério do Superintendente, apés o parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente;

V — autorizar a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens mdéveis e iméveis, bemn
como a aceitagdo de doagdes, bens e legados com encargos;

VI - aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteracoes;

VII — aprovar a contratacdo das instituicdes financeiras, oficial ou privada, que se
encarregardo da administragdo das carteiras de investimentos do regime, por proposta da
Superintendéncia;

VIII — aprovar a contratagdo de consultoria externa para desenvolvimento de
servicos técnicos especializados necessérios a execucdo das atividades do regime;

IX — deliberar sobre a concessao das aposentadorias dos servidores municipais, em
todas as suas modalidades, e das pensdes decorrentes do falecimento dos servidores municipais;

X — aprovar a emissdo de certiddes de tempo de contribuicdo e de servigo dos
servidores desligados do regime;

XI — autorizar e aprovar a negociacdo de eventuais valores e contribuicdes em atraso
devidos pelo Municipio de Sumaré, observada a legislagdo vigente quanto ao parcelamento € 2
necessidade de projetos de lei para a recomposicao do equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XII — autorizar e aprovar o parcelamento da restituicdo, aos servidores, das
contribuigdes previdencidrias indevidas;

XIII — zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdigao,
previamente submetidos a junta médica;

XIV — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia, bem
como autorizar a participagdo de representante do Conselho ou prepostos em eventos de interesse
do regime préprio; '

XV - acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concesséo de vantagers
pecunidrias, reestruturagdes e planos de cargos e¢ remuneragdo dos servidores municipais, que
provoquem impactos nos recursos previdenciarios, sem o devido custeio, promovendo os atcs
necessarios, junto as autoridades municipais competentes, para que as proposituras nao
comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XVI — acompanhar o processq de compensagao previdencidria junto aos regimes 2

origem;
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XVII propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizagio do
sistema previdenciario;

XVIII — deliberar sobre medidas para implementagdo de programas de pré e pés
aposentadoria;

XIX - fiscalizar as atividades do regime, com o auxilio de seu Conselho Fiscal;

Parigrafo Unico: Compete, ainda, a0 Conselho Administrativo:

I - funcionar como 6rgao de aconselhamento do Superintendente, nas questdes por
ele suscitadas;

II - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem
celebrados para execucdo dos servicos do regime, inclusive definindo as modalidades de licitagdo
ou dispensa ¢ especificagdes do objeto a ser contratado;

III - baixar atos e instrugdes normativas, normas complementares ou esclarecedoras;

IV - examinar e =mitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragio da politica
previdencidriz do Municipio;

V- manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestagdo de contes
anual a ser reinetida ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgdos publicos;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas funcdes.

Art. 16 - Sdo direitos basicos dos Conselheiros:

I - receber capacitagdo profissional na 4rea de previdéncia municipal, inclusive na
relativa a qualificacdo técnica exigida pelos Orgdos fiscalizadores para a gestdo dos recurses
previdencidrios dos regimes proprios de previdéncia, na forma e condi¢des previstas no
regulamento;

II - propor aos 6rgdos patronais medidas que visem a prote¢do ao trabalho, cora
vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades relacionadas ao exercicio profissiona ,
bem como os acidentes de trabalho;

III — anuir com a alteracdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu
mandato e nos 02 (dois) anos subseqiientes;

IV — representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos dirigentes
do regime.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, segurados do regime, eleitos dentre servidores titulares de cargos efetivos,

ativos e inativos.
§ 1° - O Presidente do Conselho serd eleito dentre seus membros.

§ 2° - Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposi¢des contidas nos
artigos 8% 11; 12; 13, 14 e 16, todos desta lei.

Art. 18 - O Conselho reunir-se-4 mensalmente, exigindo-se a maioria absoluta a2
seus membros para a instalacao das sessoes.

Paragrafo Unico: Nio alcargado o “quorum” para instalagdo da sessfo, serd
designada outra, 15 (quinze) mirutos ap0s, a qyal serd realizada com os Conselheiros presentes.

- 1
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Art. 19 - Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomarao posse em
ato solene presidido pelo Secretdrio Municipal de Finangas ¢ Or¢amento e apresentardo declaracio
de bens no inicio e término do mandato.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho serd eleito na primeira sessio do
colegiado ap6és a eleicao.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execuc¢o or¢amentaria do regime, fiscalizando a classificagio das
receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidio;

IT - examinar as prestagdes efetivadas pelo regime aos segurados e seus dependentes,
bem como a rzspectiva tomada de contas dos responsaveis;

Il - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dcs
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem com»
das demonstracdes financeiras emitidas no final do exercicio;

IV - indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando julgar
conveniente, observada, em caso de contratagdo de terceiros, a lei de licitagdes e demais normas
pertinentes;

V - requisitar ao Presidente do Conselho Administrativo as informagoes e diligéncias
que julgar necessirias ao desempenho de suas atribui¢des e notificd-lo para correcdo de
irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias de regularizagio;

VI - propor ao Superintendente Previdencidrio as medidas que julgar necessaries
para resguardar a lisura e transparéncia da administragao do regime;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas
dentro do prazo legal, notificando e intercedendo junto ao responsavel pelo érgio patronal, quando
necessario ao devido recolhimento;

VIII - proceder & verificagdo dos valores depositados em institui¢des bancdrias,
inclusive a responsével pela carteira de investimentos, atestando a sua correcéo ou denunciando ¢ 3
irregularidades constatadas, notificando os responsaveis a sua imediata regularizacéo;

IX - pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis disponibilizados ao regime;

X - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provises garantidores dcs
beneficios previstos na lei previdencidria, notadamente no que concerne a observéncia dos critérics
de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites méximos de concentracao dos recursos;

XI - rever as suas préprias decisoes, fundamentando qualquer alteragéao;

XII — adotar todos e quaisquer atos necessérios a fiscalizacdo do regime, bem como
da gestdo do regime;

XII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
prestacio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgdos piblicos;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungoes.

Art. 21 - As eleigdes para o Conselho Administrativo e Fiscal deverao observar o
seguinte:

I - a inscricdo para a eleigdo [dos Conselhos Administrativo e Fiscal serd feita
individualmente, sendo vedada a inscricio congomitante para concorrer a elei¢do em mais de un
Conselho;
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II- os candidatos poderao ser votados por todos os segurados, independentemente do
6rgao, ente ou categoria de origem;

III - os candidatos mais votados serdo eleitos titulares € os suplentes serao
considerados eleitos de acordo com a ordem de classificacao dos votos;

IV - ndo sendo alcancado na eleicdo o nimero de membros titulares e suplentes
necessarios a formaciao dos Conselhos, o Executivo e Legislativo, de comum acordo, indicardo cs
representantes para preenchimento das vagas.

Art. 22 - As elei¢oes para o Conselho Administrativo e Fiscal serdo feitas por voto
direto, secreto e facultativo dos servidores, na forma e condicOes previstas em regulamento.

Capitulo V
Do Comité de Investimentos

Art. 23 - O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros,
escothidos e nomeados pelo Superintendente Previdenciério, sendo:

I -1 (um) servidor segurado do regime;
II - 1 (um) membro do Consetho Administrativo;
I1I - 1 (um) membro do Conselho Fiscal

§ 1° - Os componentes do Comité deverdo possuir, no minimo, nivel médio de
escolaridade, bem como obter, no prazo estabelecido no § 4° do art. 4° desta lei, a mesma
qualificacio técnica exigida pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios
de regimes préprios de previdéncia e contar com a capacitagio profissional exigida para a funcao.

§ 2° - Os estudos, relatérios e atos do Comité de Investimentos deverdo ser todos
reduzidos a termo.

Art. 24 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar e qualificar as institui¢des financeiras ou demais institui¢oes autorizadas
pelo Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios para o exercicio profissional de administracdo de carteira ou gestao de fundos de
investimentos, levando-se em conta os padrdes técnicos indicados em legislagao federal pertinente;

I - analisar e qualificar 1dminas de Fundos de Investimentos;

I1I - estudar e analisar rentabilidade das opgoes de investimentos;

1V - estudar e analisar as projecOes econdmicas;

V — apresentar, ao Conselho Administrativo, estudos e relatérios acerca dos temas
indicados nos incisos anteriores, deste artigo;

VI - desempenhar outras atividadds correlatas e compativeis com as suas fungdes.

W !
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Capitulo VI
Do Superintendente Previdenciario

Art. 25 - Compete ao Superintendente Previdencidrio:

I - presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Il - superintender e exercer a Administracdo Geral do regime, elaborando
orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de aplicacdes do
patriménio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

11T - dirigir e responder pela execuc@o dos programas de previdéncia, administrativo
e de investimentos;

IV - celebrar, para o regime, as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive
de prestacio de servicos por terceiros e 0s convénios, termos de parceria € instrumentos congéneres;

V - praticar os atos relativos a concessido e indeferimento dos beneficios
previdenciarios previstos pela legislagdo previdencidria vigente, requeridos pelos segurados e seus
dependentes, expedindo os respectivos atos;

VI - expedir declaracdes dos registros e assentamentos dos segurados, bem como
assinar as certidoes de tempo de contribuigio ou de servigos;

VII — elaborar, em conjunto com o Gerente Financeiro, o projeto de lei de diretrizes
orcamentérias e a proposta orcamentéria anual do regime, bem como as suas alteragoes;

VIII - gerenciar os recursos humanos do regime;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - coordenar o registro e atualizacio dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, ¢ da documentagio necessaria a formalizacdo de processos e outros expedientes;

X1 - assinar e assumir os documentos e valores do regime e responder juridicamente
pelos atos e fatos de seu respectivo interesse;

XII - movimentar as contas bancdrias, inclusive assinando cheques em conjunto com
o Gerente Financeiro;

XIII - contratar servigos atuariais e de auditoria contdbil externa, de empresas ou
pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei;

XIV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do regime para o Conselho
Administrativo, Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, ca
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, bem como para a Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, e outros 6rgdos que a legislacdo determinar;

XV - propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos do

‘regime dentre as institui¢des especializadas do mercado, de consultores técnicos especializados ¢
outros serviges de interesse do regime, ouvido o Comité de Investimentos;

XVI - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes, em especial os balancetes mensais, previamente analisados pelo Conselho Fiscal, bem
como facilitar a seus membros, 6 desempenho das respectivas atribuigoes;

XVII — submeter ao Comité de Investimentos proposta de aplicagdes financeiras,
para o desempenho das competéncias atribuidas aquele 6rgao;

XVIII- coordenar os servicos de contabilidade, assim como solicitar a transferéncia
de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

XIX - autorizar licitagdes, dispengas, e contratagbes, bem como as respectivas
homologacoes

XX - avocar as atribuicbes exercidas por qualquer outro subordinado, em ato
devidamente fundamentado;

A\ 7
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XXI - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal,

XXII - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacoes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal;

XXII - contratar, anualmente, empresa de assessoria atuarial, devidamente
habilitada, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, com
vistas a avalier a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos,
emitindo relat6rio circunstanciado das providéncias necessarias a preservacdo do regime e de sua
perenizacdo ad longo dos tempos;

XXIV - designar servidores como responsdveis pelo Almoxarifado,
Patriménio, Tesouraria e Contabilidade;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas funcdes.

§ 1° - Submeter a apreciagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal e dos Poderes
Executivo e Legislativo, o relatdrio e a prestacao de contas anual do regime.

§ 2° - Enquanto a Superintendéncia ndo contar com os sistemas adequados ce
registros das situagOes funcionais dos servidores municipais, a emissdo das certidoes de tempo Ge
contribuicio ao regime e de servico estard afeta aos respectivos entes patronais, cabendo ao
Superintendente a homologacdo desses documentos.

§ 3° - Nas acOes ajuizadas versando sobre matéria previdencidria, a representacao
judicial ser4 feita pela Procuradoria Geral do Municipio, observadas as informagoes prestadas pela
Superintendéncia Previdenciaria.

Capitulo VII
Do Gerente de Beneficios

Art. 26 - Compete ao Gerente de Beneficios a execugdo dos servigos juridicos Ge
consultoria e acompanhamento do contencioso, compreendidos em:

I - emissio de pareceres nos processos administrativos a ele submetidos,
encaminhando-os ao Conselho Administrativo para exame ¢ deliberagao;

Il — acompanhamento processual dos processos judiciais versando sobre a matéria
previdencidria;

I1I - controle da agenda de compromissos legais atinentes & sua area de atuagdo;

IV-atendimento a solicitacdes juridicas emanadas das outras unidades da
Administragdo Municipal;

V- formulacio de consultas aos 6rgdos fiscalizadores e as associagOes de Regimes
Préprios de Previdéncia, quando necessdrias;

VI -confeccio de minutas de atos normativos e atos atinentes a licitagdes ou dispensa
e os contratos deles decorrentes;

VII- acompanhamento dos processos em trimite nos Orgdos fiscalizadores 2
promogio de defesa de atos e/ou representagio de irregularidades, com vistas a preservagao ca
corregio e legalidade das contas dos exercicios financeiros e atos de aposentadoria e pensdo por
morte;

VIII- preparo de documentagdo atjnente a sua drea de atuagdo, necessaria a prestagido
de contas perante os 6rgaos fiscalizadores;
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IX - atendimento a auditores de orgdos fiscalizadores e externos independentes,
sobre aspectos de sua drea de atuacao;

X- representacdo ao Superintendente, Orgdos patronais ou Orgdos fiscalizadores,
acerca de temas, situacdes ou casos singulares, com fundamentacio juridica e sugestio de
providéncias;

XI - estudos para elaboragdo ou proposta de revisdo da legislacao previdenciaria
municipal, com confecgio de minutas dos instrumentos legais correspondentes;

XII — desempenho de outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

Capitulo VIII
Do Gerente Administrativo

Art. 27 - Compete ao Gerente Administrativo a execugdo dos seguintes servigos:
I — servigos administrativos gerais, compreendidos em:

a) realizagdo do recadastramento anual dos segurados inativos, pensionistas e beneficidrios do
salario-familia, bem como dos segurados ativos;

b)- confecgdo e controle da folha de pagamento de beneficios previdencidrios e prética dos demais
atos correlatos a mesma,

c) - elaboragio e envio de memorandos e oficios, atinentes & sua rea de atuagao;

d) - orientacio e atendimento aos segurados e dependentes acerca da concessdao e manutencao de
beneficios previdencidrios, bem como célculo de proventos e pensoes;

¢) - executar todos os procedimentos para a realizagdo da compensagdo previdencidria entre s
regimes de przvidéncia;

f) - organizar , elaborar e encaminhar os dados para a realizagio do célculo atuarial;

g) - elaborar relatérios ¢ demonstrativos, para cumprimento de exigéncias legais, relativos a sta
drea de atuacao;

h) - processamento de pedidos de concessio de beneficios, para encaminhamento ao Gerente ce
Beneficios;

i) - organizaciio e controle de pericias médicas realizadas junto aos segurados;

j)- organizago e controle da agenda de reavaliagbes médicas dos inativos por invalidez;

k) - organizagio e controle da agenda de aposentadorias compulsérias iminentes.

1) - monitoraraento constante do sistema de software previdencidrio, com sugestdo de providéncias
corretivas em eventuais falhas detectadas;
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IT -servigos de pericia médica e assisténcia social, compreendidos em:
a) encaminhamento dos segurados para a pericia;
b) informacao acerca da concessao de beneficios previdenciarios aos 6rgaos patronais;
¢) acompanhamento dos casos de readaptacao junto aos 0rgaos patronais;
d) realizacdo de palestras educativas para os segurados do regime préprio de previdéncia;

¢) acompanhamento dos casos de auxilios doencas motivados por doencas de cunho
psicolégico;

f) elaboracdo dos laudos médicos;

g) andlise e sugestao de providéncias acerca dos casos de concessio de auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez;

h). acompanhamento dos Laudos Médicos;
i) acompanhamento de Acidentes de Trabalho;
j) elaboragdo de programas de Apoio — Pré / P6s — Aposentadoria;
III - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

Capitulo IX
Do Gerente Financeiro

Art. 28 - Compete ao Gerente Financeiro a execugio dos seguintes servigos:
I - servicos de suporte ao Superintendente, compreendidos em:

a) promover transferéncias e/ou aplicagdes financeiras, determinadas pelo Superintendente,
observadas todas as prescricoes da presente lei;

b) movimentar contas bancdrias, para pagamentos de despesas ordinérias de custeio do regime,
inclusive assinando, com o Superintendente Previdencidrio, os cheques emitidos;

¢) encaminhar ao Superintendente propostas para corregao de falhas detectadas em hardwares,
softwares e internet, utilizadas na execucao das suas tarefas;

II -servicos administrativos interpos do regime, compreendidos em:

a) gestdo do almoxarifado do regime; 7

\\
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b) gestao do patrimonio fisico e das instalagdes do regime;

c) acompanhamento e monitoramento quanto & execuc¢do dos contratos, seus vencimentos e
necessidade de aditamentos, com representagio as

Secretarias sobre iminéncia de vencimento e/ou eventuais falhas detectadas, com sugestio de
providéncias;

d) elaboragao de cartas, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, ligados a sua
area de atuagéo;

e) processamento da expedicdo de certidoes relativas a registros e assentamentos dos segurados;
flexecucao de servicos de telefonia;

g)controle do protocolo de entrada de documentos externos e o envio de documentos do regime a
terceiros;

h)controle do protocolo interno do regime, desde a abertura do processo até seu arquivamento, bem
como de documentos internos;

i)processamento dos assuntos relativos a sua area de atuacio;

j) servigos de arquivo em geral;

k)manutencac dos livros internos do regime;

1) controle de pagamentos em geral;

m) elaboragdo e cumprimento de prazos de entrega da DIRF, RAIS e demais informes exigidos
pela legislagdo federal pertinente;

I1I - servigos de tecnologia da informagao, compreendidos em:

a) analise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares e Hardwares, com defini¢des; atualizagoes
e configuracoss;

b) implantacdo e manutengdo de Redes de comunicacio;

¢) manutencao e gestdo de todas as bases de dados do regime;

d) manutengio da Internet em funcionamento e de pégina do regime na rede mundial de
computadores;

IV- servicos pertinentes ao campo financeiro, compreendidos em:

a) - preparacio e elaboragdo, em conjunto com o Superintendente, do plano plurianual, da proposta
de lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orgamentéria anual do regime, bem como as sua:
alteracoes;

b) - realizacio dos registros contabeis;

¢) - registro e execucdo de compromissos a pagar e receber;

d) - realizagdo de controles financeiros;

¢)- execugio e acompanhamento do orcamento anual, com sugestao de providéncias ao
Superintendente em face das necessidades subseqiientes;

f) - classifica¢o e formalizagao, liquidacdo e baixa de empenhos;

g) - lancamentos e conferéncias dos movimentos bancarios;

h) - elaboragio e envio de relatérios e demonstrativos, na periodicidade exigida por cada 6rgao
fiscalizador;

i) — informar ao Superintendente, quafdo for o caso, o montante da insuficiéncia financeira para
pagamento das aposentadorias e pensoes\de cada ente;

V - desempenhar outras atiyidades correlatas e compativeis com suas fungdes.

/
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Capitulo IX
Das disposigdes finais

Art. 29 — As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 30 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogados os artigos
27 e 28 a 32, 10odos da Lei n° 4.982, de 20 de maio de 2010, na redag@o das alteracdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 04 de abril de 2012?/]

, Ac cihA
JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

A
Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei C§
a0s 05 de abril de 2012 - PMS n°® 03216/12.

rganica do Municipio de Sumaré,

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

TABELA III- FUNCAO GRATIFICADA

Fungoes Gratificadas Quantidade Referencia Valor Gratifica¢do
SUPERINTENDENTE FAPS 01 FGFAPS-01 R$ 3.355,50
GERENTE ADMINISTRATIVO FAPS 01 FGFAPS-02 R$ 2.237,00
GERENTE FINANCEIRO FAPS 01 FGFAPS-02 R$ 2.237,00
GERENTE DE BENEFICIOS FAPS 01 FGFAPS-02 R$ 2.237,00

Nota - Os valores das gratificacdes da tabela III desta Lei estdo discriminados com base no més de
janeiro de 2012. 7



