Municipio de Sumaré
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

Ata Reuniao de 27/01/2015

DATA: 27 de janeiro de 2015
INICIO: 08:30Hs — Término: 11:30Hs
LOCAL: Sede do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

Representantes:

Willian Anderson C. N. Barreto — Conselho Administrativo
Arnaldo Antonio Costa — Conselho Fiscal

Silvia Meneghel Martins — Servidor

PAUTA:

H

e
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1 Providéncias — Reuniao Anterior

2 Analise dos rendimentos de Dezembro/2014;
3 Calendario 2015;

4 Relatorio Anual 2014;

5 Demais informes.

O Presidente iniciou os trabalhos com a leitura da ata anterior, aprovada por todos os
membros. Dentre as providéncias aguardadas, estd a realocacéo dos investimentos
aprovados nas Ultimas reunides, remetido a Superintendéncia Previdenciaria atraves
do Cl- Comité de Investimento n° 03/2014 de 15 de outubro de 2014, sendo que até o
momento ndo houve retorno, no entanto, conforme extratos bancarios e relatorios
gerenciais (emitidos pela empresa de consultoria Crédito e Mercado) observamos que
os aportes realizados desde a elaboracéo deste Cl, foram aplicados em CDI e IRFM-1,
reduzindo assim a concentracdo de nossa carteira em fundos de maior volatilidade,
passando para 65% a exposi¢ao da carteira em fundos IMA-B e IMA Geral; e 35% a
aplicacdo em fundos de menor volatilidade (IRFM-1 e CDI). Quanto a aplicagdo em
fundos IMAB-5, proposta através da Cl — Comité de Investimento n° 04/2014 de 26 de
novembro de 2014, questionamos a empresa de Consultoria Crédito & Mercado se
continua oportuna, sendo sugerido aguardar o comportamento do mercado, diante do
cenario em que a politica brasileira se encontra. O fluxo de caixa proposto por este
Comité encontra-se em elaboragdo, no entanto, sera solicitado a Superintendéncia
Previdenciaria, reunido junto a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento para
previsdo de repasse das contribuicées, bem como parcelamentos, para conclusao do
fluxo de caixa.

A rentabilidade da carteira de investimentos referente ao periodo de dezembro/2014
ficou insatisfatéria em -0,77%, para uma meta atuarial de 1,13%. Quanto aos
percentuais apresentados, o Presidente pediu a palavra questionando a rentabilidade
auferida, principalmente dos fundos CDI e IRFM-1, que no relatério emitido pela
empresa de consultoria Crédito & Mercado, esta abaixo da rentabilidade apresentada
por estes fundos, conforme extratos bancarios. Entendemos que o resultado

apresentado esta diretamente relacionado ao aporte de 9,042 milhdes realizado no({
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ultimo dia util de dezembro/2014, interferindo na metodologia mensal utilizada para
apuracao da rentabilidade do periodo. Diante do exposto, foi elaborado pelo Presidente
questionamento & empresa de Consultoria quanto as divergéncias apuradas, que
comprometem o resultado apresentado.

3- Ficou definido o Calendario Anual para o exercicio de 2015, conforme datas abaixo
relacionadas:

MES DIA
Janeiro 27
Fevereiro 12
Marco 13
Abril 17
Maio 15
Junho 12
Julho 10
Agosto 14
Setembro 18
Outubro 16
Novembro 12
Dezembro 14

Obs: Foi elaborado Ato n® 01/2014 para publicagao do referido calendario.

4- Considerando o Relatério Anual da carteira de investimentos do SUMPREV, emitido
pela empresa de Consultoria Crédito & Mercado, a rentabilidade alcangada foi de
12,11% a.a para uma meta atuarial de 12,63% a.a, no entanto, diante das divergéncias
apontadas no item dois desta ata, iremos aguardar o retorno dos questionamentos
elaborados a empresa de Consultoria, para elaboragéo do parecer anual deste comité.

5- Esta previsto a aplicagéo de aproximadamente 8 milhdes ao final do més de janeiro.
Considerando o alto percentual aplicado em CDI e o limite imposto pela Resolugao
3922/2010, ficou sugerido por este comité a aplicagao do recurso a ser recebido em
Fundos IRFM-1, até analise mais criteriosa para a aplicagédo em novos fundos.

Nada mais havendo, eu, Silvia Meneghel Martins, lavrei esta ata, que apds lida, segue
assinada par todos os presentes.
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